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PROGRAMA DE VERANO 2026-2027

LLAMADO A CONCURSO PARA DESEMPENAR TAREAS EN LA
MODALIDAD DE CONTRATO ZAFRAL

[DOCENTE 20 hs)
ilamn{in alcanzads por:

- Art. 12 de fa Ley N® 19.684, de 26 de octubre de 2018 =1 % del total de las plazas
seran cublertas por personas Trans,
Art. 4de la Ley N° 19,122, de 21 de agosto de 2013 en |a redaccidn dada por

el art. 525 de la Ley N® 200075, de 20 de octubre de 2022 - B % del total de las
plazas seran cubiertas por personas afrodescondientes

La Secretaria Macional del Deporte (en adelante 3M0) convoca a un Llamado a concurso
piblico v abierto de Mésitos ¢ Antecedentes, de acuerdo a los requerimientos guee lucen
e la descripoidn del perfil del puesto anexo a las presentes Bases,

El presente Llamada 38 realiza al amparo del art. 92 de Ley N° 19,355, de 19 de diciembre
de 2015, en la redaccion dada por el art, 73 da la Ley N® 20,075 de 20 de octubre da
2022, art. 8 de la Ley N* 19,5996, de 3 de nowviembre de 2021, art. 4 de la Ley N 19.123
de 21 de agosto de 2013 en la redaccién dada por el art. 525 de la Ley N* 200075, de 20
de octubre de 2022 y su Dacreto reglamentario N* 144/014, de 22 de mayo de 2014 ¥
art. 12 de la Loy N® 19.684, de 26 de octubre de 2018 y Decreto N* 104/01% de 25 de
abril de 2019 y demds normativa vigenie, conoerdante y com plemantaria

Alentamos & postularse a todas las persomas gue cumplan con los requisites y
condiciones del presants llamado, independientementa de su génaro, razs, cragncia y
sin ofra distincion que |a de sus talentos v virtwdes.

La SMD, por razones de oportunidad o convenlencla, asi como de acuerdo 2 las
necesidades del sarvicio, se reserva el derecho de optar pof la contratacion o no de los
postulantes aun cuando cumplan con os rEQUISILOS previstos en las bases.

_SP1491 - 1.pdf

Folio n° 206




Expediente N°: 2026-2-11-0000373

Secretaria Macional
ded Desporte

———
o M =
Py
1} REQUISITOS GENERALES OBLIGATORIOS
El Llamado es publico y abierto a todas las personas gue cumplan con los sigulentes
requisitos generales establecidos:
= Posser Cédula de identidad vigente.
= Sar civdadano natural o legal en las condiciones establecidas en la Constitucidn
de la Repudblica.
e Tener 18 aflos de edad o mas al clerre del pariodo de postulacibn.
=  Posaer Credencial Civica,
® Las personas gue se postulen al amparo del art. 12 de la Lay N° 19,684, de 26 de
octubre de ZOLR, Ley Integral para personas Trans, deberdn presentar
documentacidn gue acredite haber realizado o iniciado el process de adecuacion
de: nombre o sexo en documentos de dentidad idestificatorios, o habes
soficitada la Tarfeta Uruguay Social Trans, (Art 1%, Decrato N° 104/019 de 29 de
abril de 2015],
®  Podeer Carme de salud basico, Gmico, obligatonia ¥ vigente, & cual deberd ser
presentade en caso de ser contratada.,
e Certificado de Antecedentes Judiciakes [Buena Conducta), el cual debera ser
presentado en caso de ser contratado,
« Certificago de no inscripcidn al Registro Nacional de violadores v Abusadores
Sexuales (Art. 104 de Ley N® 19,889 de O de jufio de 2020 v Decretn N° 2500020
de 10 de setlembre de 20200, o cual deberd se1 presentado en caso de ser
contratada,
o  Completar el formidario de inscripcion del Llamado con los datos gue se indican
& |a paging web de la Secretaria Macional del Deporte
2] DESCRIPCION DEL PUESTO
Formulario adjunto en Anexo.
3) REGIMEN DE INCOMPATIRILIDADES
Previo a la suscripcion del contrato, la persond seleccionsda deberd completar v signar
declaracion jurada en relacldn a;
R e e
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A- Incompatibllidedes:

1. Parcibir pazividad, retiro o subsidio proveniente de actividad pdblica generada por sl
mismao, excepio gue se suspenda su percepcldn o gue una norma legal habilite el cobro
de ambas remuneraciones.

B- Prohibiciones:

1. Haber sido desvinculado, mediante resoluclén firme, por la comisidn de falts grave
administrativa o incumplimiento de sus obligackones, sea-como funcionario pablico o
bajo cualquier otra modalidad de vinculacion {Ley N¥ 18,172, art. 4 de fecha 31 de agosto
de 2007, en la redaccidn dada por el art. 10 de |3 Ley N¥ 19.149 de 24 de octubre de
2013),

1. Existencia de inhabilitacidn como consecuencia de sentancia penal ejecutoriada,

3. Haberse acogido al régimen de retira incentivada regulado por el art. 10 de la Ley N2
17556 de facha 18 de setiembre de 2002, en la redacciton dada por el art. 1 de la Ley e
17.672 de 16 de jullo de 2003; ni al establecido por el art, 29 de la Ley N2 17930 de
fecha 19 de dickernbre de 2005, en la redaccidn dada por &l &, 9 de la Ley N2 18.172 de
31 de agosto de 2007,

4] POSTULACIONES

Todo ciudadano que se registre como  postulante en la oweb de Ia SND
[wirw! deporte. gub.uy) quedard incorporado en una base de datos.

Una wer gue se complete el formulario, el postulante obtendrd una constancia de
postulacidn gue contendrd un ndmero de identificacion que le garantiza la inscripcién al
mismo. Ese Nro, de postulacidén serd solicitado al momento de realizar la presentacion
de la carpeta de los méritos y antecedenteas.

La persona serd responsable de la veracidad de los datos brndados, la informacion
registrada en el portal dé la SND tiene el caracter de Declaracion Jurada.

El postulante ingresard kos datos personales solicitados en el formulario de inscripeldn y
on el mismao selactionara el o los Departamentos a los gue desea postularse. En caso de
inscribirse en mas de una oportunidad, la Secretaria Maclonal del Deporte tomard come
vdlida unicamente, la Wtima inscripcidn realizada, anuldndose de forma automitica
todas las anteriores.
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Se solicita previo a enviar la inscripcion verificar el correcto ingreso de todos los datos

fiff

en &l momento de la postulacion, en espetial fas vias de comunicacidn (teléfono
particukar, celular, corred ¢lectrdnico).

Sera responsabilidad de fos postulantes, si los datos ingresados no son correctos v, por
les barste, no permiten una comunicacion en tiempo v forma

5] PRESENTACION DE DOCUMENTACION — MERITOS ¥ ANTECEDENTES

Toedas las notificaclones vy comuniceciones se fealizaran &n la pdging weab de la SND,
siendo de responsabilidad de los postulantes el ehequeo de la informackin.

Los Inscriptos al llamado que cumplan con les requicioos, deberdn presentar la
docurnentacidn solicitada en [a modalldad, fecha y horarlo Indicads opertunaments en
la pagina web de la SHD.

La documentacian debe serpresentada en carpeta, follada y ardenads segiin se detalla
a continuacion;

- GCéduta de identidad
Cradencial Civica

Requisitos Exclugentes (los solicitados en of punto I¥ del anexo Descripcion del
Fussio)
- Requisitos @ Valorar (los solicitados en el punto 1N del anexa Descripeidn del

Puasio)

Los documentos originales pueden ser solicitados en cualauier momento del proacesn,

en donde e varificard Ia autenticidad de las copias presentadas.

6] LISTA DE PRELACION

Lo confecclonard un orden de prelacidn general por Departamento, El ardenamiento de
les maismos serd en funclon del puntaje obteaide, con criterno descendente.

Asimismo s& confeccionardn dos drdenes en paralebo:

1} Con aguolias personas gue s¢ hayan inscripto al amparo de kb Ley integral para
personas Trans, a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 13 de
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la Ley 19.684 de 26 de octubre de 2018 y Decreto reglamentario N® 104019 de
19 de abril de 2019,

2} Con aguellas personas gue s autodefinieron oportunamente
“Afrodescendientes” a efectos de dar cumplimienta a lo establecido en el art, 4
de la Ley N9 19,122 de 21 de agosto de 2013 v Decreto N 144014 de 22 de
mayo de 2014, hasta un 8%).

Cuando existiere empate en |3 calificecion final de dos o mds postulantes del orden de
prelacion, se deberd proceder de la siguiente forma a efectos del desempate:

a- 5e tomara enguenta en forma excluyente el mayor puntaje obtenido en la etapa
e evaluaciin de maritos y antecedantes.

bB- Sielempate persiste, se realizard un ordenamiento aleatorio a través del sisterna
inffarmatico o ante Escribano Pablico i lo antedicho no fuere posibie.

La lista de prelacian final permanecerd vigente durante sels meses, a partir de |a fecha
de la Resolucidn de Homologacidn.

La Unidad Ejecutora, podrd wiilizar ef orden de prelacidn resultante, sempre gue en
conjunto la contrataclén no supere los 180 dias, en caso de werificarse nuevas
necesldades de personal gue se ajusten a los perfiles concursados y cuente con los
créditos suficientes.

T PROCESD DF SELECCIHON
Elapa 7.1 — Lista de Precedancia

El Tribunal actuante alo tomara en cuenta b informacion acreditadas, Se elabararan las
flistas de prelacion, por cédula, basadas en & edtudio de los méritos: Dtwlo v
escolanidad y experiencia, se valorara la calificacidn en Programas de Verana antenores
an ka SND (hasta un mdame de 4 temporadas),

La SND poded optar por la contrataciin o no de anuellos postulantes que hayan obtenidao
una calificacidn menor & 3 en |a ditima temporada de verano &n ka gue hayan trabajado
efectivamente para la Sacretaria Nacional del Deporte

Asimismao se tendra en cuenta la informacion relativa a deméritos que exista tanbe &n la
SND como en otros organismos péblicos wo privados, (Dicha informatidn serd
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proporcionada por o Departaments de Actividades Acudtcas y/o Divisldn Gestidn y

fiff

Cresarroflo Hurmanas),

S puntuardn los iterms Formacidn y Experiencla, avalados por la decumentaciin
prejantads y de acuerdo a lo establecido en la Tabla de Valoracidn elaborada por el
Tribunal interviniente.

ATENCION: Quienes tuvieran formacion/axpariencia en el exterior de la Repiblica v
pretendan gue sea considerada en el concurso, deberan presantar |3 docurnentacion
debidamente |egalizada, o en Su caso certificada mediante “Apostilla®, si el pais
extranjero astd adherido al convenlo aprobado por Ley N® 18836 dal 15 de noviembra
de 2011, asi cormo traducida, si correspondiers, v revalidada por el Organisma Macional
competente {formacidal.

Evaluacidn General

fterru a valorar Puntaje
hd&ritos y Antecadentes | 70 puntos

de Politicas Publicas de Diversidad Sexwal (%) .
_Entrevista con el Tribunal | 30 puntos
(*) art. 19 Decreto N™ 104,/2015, de 29 de abril de 2018

Centro de méritos y antecedentes (70 puntos) se desagregan de la sigulente forma;

Formacian I A0 punitos

Antecedentes [enperiencla) 15 puntas

Calificaciones en Programas de werano anteriores (hasta un maximo de 4

15 Puntos
temporadas)

%l existieran deméritos los mismos podran restar hasta 30 puntos

Anuella persona que haya sido contratada en el Programa de Verano de k3 temporada
anterior (2025-2026) y presantd renuncla, guedard ubicada en el dlitimo legar del
rinking, salvo razones debidamente fundamentadas, s cuples deberin ser predentadas
a la Coordinacidn del Programa y ser avaladas por dsta,
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Etapa 7.2 - El Trbunal elabarard las actuacionss a efectas del ordenamianto de toda ka
documentacsin y se elevard el informe final al jerarca de e Unidad Ejgcutora para su
hamelogaciin,

Etapa 7.3 - Homalogado el fallo y de acuerde al ranking establecido, se convocard por
prden descendente a las PEISONAS Que 58 ¥an a contratar |"|.T|5'I_i,| cibir las necasidades
manifestadas em los distinfos Departamentos,

El orden resultante del proceso de seleccidn endrd valide: seis meisd 3 partic de la
fecha de la resoluckén de homologackin, siempre ¢ cuando no existan modificaciones en
la normatlva begal que impldan mantener al mismo,

Eiapa 7.4 = Eleccion de cargo.

Se informara por lz pagina web de k3 SND (www.deporte gub.awy] el dia v Iz hora de |a
eleccidn del cargo.

A los efectos def cumplimiento efectivo de la cuota para personas Trans, se llenardn en
primer térming los cupos correspondientes a la misma, hasta completar el 1% del total
de los puestos ¥ en segundo término s& convocard a los postulantes de la lista de
prelacidn gue s2 hayan amparado al Art. 4 de la Ley N2 19.122 de 21 de agosto de 2013,
dando cumplimiento a los cupos de |a cuota Afrodescendiente, hasta completar un 8%
del total de los puestos.

L¥na vez cubiertos dichos percentajes, se recurrird al orden de prelacidn general por

D partamento.

El eriterio que e aplicard para seleccionar de los drdenes de prelacidn serd el de mayor
puntaje.

En caso de no cubrir la totalided de los peestos en una primers instancia, la SND
hahilitard una segunda wvueelta del orden de prelacidn por Departamento, |incluyendo a
gulenes ya hayan elegido) hasta completar los puestos yfo agotar la posibilidad de
eleccldan.

El postulante podra optar en ésta segunda vuelta, a los efectos de su contratacion, por
un puests mas, siempre Que No $8 superpongan dias y horarios y I8 carga horarla total
neo supere las 60 hs. semanales.
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Em caso de que el puesto no peeda ser cublerto, la SND guedard habllitada a cubrir las
necesidades que surfan en ese Departamento U otres, con pestulanies de otro

Cepartamenta.

B) COMUMNICACIONES ¥ NOTIFICACIOMNES,

Todas las notificsciones ¥ comunicaciones en relacion al lamade se realizardn en la
phgina web de la SMND, |wers deporie.gubouy), siendo de responsabilidad de los
postulantes &l chegues de b informacion. Sin peruicio de elle, & Organisma, podrd
implementar atre tipo de notificaciones (mail particular, teléfons, celular) para
determinados cados concretos, ol asl lo entiende pertingnte, confarme con la normativa
vigante {Decrele N 500991 de fecha 27 de setiembee de 19911

La no concurrencla del postulante on cualguier atapa que baya sido comunicada a través
de Iz pagina web, dard lugar a que e consldere gl desistimiento por parte del misrmo al
proceso de seleccidn,

Los datos de los cludadanos gue se reglstren en la pagina web de la SM D, de conformidad
con fa Ley Ne 18331 de 11 de agosto de 2008, de froteccidn de Datos Personalas y
fccion de Habeas Data, guedardan incorporados en una base de datos, la cual sera
procesads exclusivamente para esta finalidad

La wista de |63 resultados ebbenidos en el proceso de asignacion de puntos se realizard
una ver flinalizado el concursn, no abstante, lo cual se publicardn en la web todos
aguellos docurmentos que sean generados en al presente Uamado, a efectos de Informar
a las postulantes

9) PROCESD OE COMTRATACIGN,

Una ver notificadas las personas que resulten seleccionadas, debardn manifestar su
aceplacion a degistimiento exprese del proceso de contratacion, dentro de los 3 dias
habiles sipuientes a la notificacion, quee regird & partir de la publicacion en la pdgina web
da la SMD

La SND wtilizara al mail proporcionado por el postulante para la citacién. La na
aceptacion o ¢ desistimianto axpreso o tacito, por dicho medio, dentro del plazo
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estipulado, habilitard a la SND a comeocar al siguiente sefeccionada segoan el orden
descendente,

Previo a la firma del contrato, quien o guienes resulten seléccionados deberdn:

s Firmar Declaracion lurada de vinculos con 2] Estado
# [Presentar:

s  Certificado de Antecedentes Judiciales [Buena Conducta)

»  Documento de ldentidad vigente

= Carmé de Sabud vigente

»  Certificado de no Inscripcion al Registen Macional de Vicladores vy Abusadores

Sexualas

= El poseedor de otro cange publico presentara constancia del organisma de
origen, Indicando carga horaria, dias y horarios que realiza, a efectos de realizar la
acumulacion correspondiente, La carga horaria tokal de los cargos no podr & superar las
60 horas semanales v los borarios no podrin superponarse,
La no presentacidn de los mismoas, en la fecha indicada por la 58D, imposibilitard 1z
centratacion dal omiss, eximignds a la sdmimsteacibn de cualguer responsabilidad al
efecto
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